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. . . . »Die deutsche
Arbeitsmarkt fiir Physiker/innen Wirtschaft kann
ihr Potential
. . - . - o schon jetzt nicht
Die Nachfrage der Wirtschaft nach physikalischem Know-how wird auf absehbare Zeit nicht zu satti- ausschépfen
gen sein, denn es fehlen die Fachkrafte. Nach Einschatzung der DPG gibt es fiir Physiker und Physi- weil die ’
kerinnen derzeit rund 5.000 freie Stellen’. Dieser Bedarf entspricht zwei kompletten Jahrgangen an Unternehmen

Diplomabsolventen. nicht geniigend Physikerinnen

Physikerinnen und Physiker haben deshalb sehr gute Chancen auf dem Arbeitsmarkt. Die Arbeits-  und Physiker finden. Wachs-
losenquote in dieser Berufsgruppe liegt bei etwa zwei Prozent?. tumsbranchen wie die Mikro-

Die Nachfrage ist breit gefachert. Einerseits ist physikalische Expertise Grundlage fiir technische elektronik, die optischen
Innovationen. Physikerinnen und Physiker entwerfen Mikrochips, optimieren Fahrzeugmotoren und Technologien und die Energie-
entwickeln neue Werkstoffe. Sie bauen Licht- und Lasersysteme, Messinstrumente und medizinische technik sind auf physikalisches
Gerdte. Andererseits hat sich das Beschaftigungsfeld seit den 1990er Jahren erweitert. Jenseits des Know-how angewiesen. “
klassischen Bereichs ,,Forschung und Entwicklung* haben viele Nachwuchskrafte auf ,,physikfernen
Gebieten Fu3 gefasst. Sie arbeiten in der IT-Branche, bei Banken und Versicherungen, in Anwalts-
kanzleien und Unternehmensberatungen. Gefordert ist dabei weniger ihr Fachwissen, sie profitieren
vielmehr von einer anderen Fertigkeit: komplexe Aufgaben methodisch anzugehen und sich in neue
Arbeitsgebiete rasch einarbeiten zu kénnen.

Gerd Litfin, Prdsident der Deut-
schen Physikalischen Gesellschaft
und Unternehmer

Tatigkeit: Hier arbeiten Physiker/innen > Bedarf: Hier werden Physiker/innen gesucht *
Softwareentwicklung 2% 20,8 % Sonstige
5

Hochschule und . . o
Forschungsein- | Offentliche Verwaltung % Forschung und
richtungen, Bildung 27,4 % Entwicklung
[
“1% Sozial- und
. Gesundheitswesen 2 %
Industrie L/

i . Hochschule und
30% Architektur- und

Ingenieurbiiros 2,3 % Forschungseinrichtungen
5 2 / 21,3 % (Stellen meist befristet)
Dienstleistungen \Unternehmensberatungen 1,1%
26 % Personaldienstleistungen, 7,9 %
. Zeitarbeit 7,6 % Messtechnik und Optik
Sonstige
- Produktion elektronischer
3% Bauelemente 2,6%
Durchschnittliches Jahreseinkommen 356 Arbeitslose *
3000
Gehalt €
60.000 2500 Physiker/innen
50.000
2000
40.000
30.000 1500
20.000 1000
10.000 Physikingenieure/innen
500
0 l—.\'_/\.\-\.\'_.
Ein Jahr nach Examen, Fiinf Jahre nach Examen, Einstiegsgehalt,
0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ]

Physiker/in Physiker/in Naturwissenschaftler/in allg. 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Quellen:

1 Diese Zahl beruht auf einer Hochrechnung der von der Bundesagentur fiir Arbeit (BA) erfassten Stellenangebote. Bei ihrer Abschidtzung orientiert sich die DPG an einer
Studie des Instituts der deutschen Wirtschaft (IW K6ln, 2008: ,Ingenieurliicke in Deutschland). Demnach wird der BA nur etwa jede siebte offene Ingenieursstelle
gemeldet. Bei den Physikerstellen geht die DPG von dhnlichen Verhéltnissen aus, da Physiker und Ingenieure meist dhnliche Tatigkeiten ausiiben und sie dementspre-
chend von denselben Unternehmen gesucht werden.
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