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DZHW.

Gliederung

1) Aktuelle Modelle des Promovierens an HAWSs: Ein
Versuch der Standortbestimmung

2) Daten- und Studienlage zur HAW-Promotion

3) Ergebnisse der National Academics Panel Study

—  Wie durchlassig sind die Karrierewege zwischen HAWs und
Universitaten?

—  Wie unterscheiden sich die Promotionsbedingungen an HAWSs und
Universitaten?
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Die HAW-Promotion polarisiert(e)...
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Fachhochschulen brauchen
das Promotionsrecht

icolai Miiller-Bromley (ext.)
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Das Meinungsbild der Wissenschaftler*innen

Zustimmung zu Reformen: Promotionsrecht an Fachhochschulen (in Prozent)

Prof Postdoc Pradoc

~
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M Kontra: Promotionen ausschlieBlich Universitaten vorbehalten M Status Quo: Nur in Kooperation mit Uni

5k

[ Pro: FHs nach Erfillung der Qualitatskriterien M Pro: alle FHs uneingeschrankt

W ich habe dazu (noch) keine Meinung

Fragetext: In letzter Zeit wird haufiger die Einflihrung des Promotionsrechtes fiir Fachhochschulen ins Gesprach gebracht. Wie ist lhre Meinung dazu?
Quelle: DZHW Wissenschaftsbefragung 2019/20, n=8.822
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DZHW.

Aktuelle Entwicklungen zur HAW-Promotion

= Modelle des (kooperativen) Promovierens an FHs/HAWSs
— kooperative Promotionen ohne Verbundstrukturen
— Verbundstrukturen ohne institutionelles Promotionsrecht
— Verbundstrukturen mit institutionellem Promotionsrecht

— eigenstandiges Promotionsrecht fir HAWs

= Vielfalt der Modelle und dynamische Entwicklung erschwert

yStandortbestimmung®!
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Aktuelle Entwicklungen zur HAW-Promotion

= Regelungen zu kooperativen Promotionsverfahren in allen
Landeshochschulgesetzen enthalten

— Detaillierungsgrad und Regelungen unterscheiden sich

— konkrete Ausgestaltung der Promotionsverfahren den kooperierenden
Hochschulen tberlassen

— Gleiche Rechte und Pflichten fir HAW-Professor*innen?

= Wachsende Zahl an Landeshochschulgesetzen sieht
eigenstandiges Promotionsrecht vor

— Bayern, Sachsen-Anhalt, Hessen: Promotionsrecht fiir forschungsstarke
HAWSs

— Berlin: Promotionsrecht fur HAWSs oder Verbundstruktur?

» ,Nebeneinander” von eigenstandigem Promotionsrecht,
Kooptation und kooperativer Promotion
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Welcher Weg ist der praferierte?

Positionspapier ,,Promotion im Umbruch® (2017)

6. Hochqualifizierten Absolventinnen und
Absolventen von Hochschulen fiir Ange-
wandte Wissenschaften (HAW), die mit
einem eigenstandigen wissenschaftlichen
Forschungsprojekt aufwarten, sollte die
Promotion ermdoglicht werden. Falls der
Wechsel an eine Universitat nicht mdglich
ist, ist die kooperative Promotion grund-
satzlich das richtige Instrument, um an-
gehenden Forscherinnen und Forschern
in einem qualifizierten Forschungsumfeld
die Mdglichkeit zur Durchfiihrung eines
wissenschaftlichen  Forschungsprojekts
zu geben, zumal die Auffindung eines
Kooperationspartners selbst bereits Teil
der Qualitatssicherung ist. Die entspre-
chenden Kooperationen miissen jedoch
insbesondere von den Universitaten be-
herzter umgesetzt und etwa auch durch
besondere Anreize unterstiitzt werden.

DZHW.

Bereits etablierte Regelungen sind so wei-
terzuentwickeln, dass kooperative Betreu-
ungen geeigneter Promotionsprojekte auf
unbiirokratische Weise moglich werden.
Die Vorgaben des Gesetzes zur Diskrimi-
nierungsfreiheit miissen ziigiz umgesetzt
werden. Die Kooperationspartner agieren
insbesondere dann auf gleicher Augen-
hohe, wenn nicht nur die Begutachtung,
sondern auch die Betreuung in allen Be-
langen als gleichrangig anerkannt wird,
z.B. auch im Blick auf Leistungsbewer-
tungen und Zielvereinbarungen. An den
Universitaten eingesetzte Ombudsperso-
nen fiir gute wissenschaftliche Praxis soll-
ten auch Diskriminierungsfille betreuen
konnen.

8. Das nach wie vor bestehende prak-
tische Problem von hochqualifizierten
HAW-Absolventen, Personen an Univer-
sitaten fiir die Betreuung zu finden, muss
gelost werden. Dieses Problem ist grund-
satzlich von der gleichen Art wie die Fin-
dung einer Zweitbetreuung in jedem an-
deren Fall, zumal diese Findung Teil der
Qualititssicherung des Projekis von An-
fang an ist.

Q. Bei vorliegenden akademischen Vor-
aussetzungen (Habilitation oder gleich-
wertige Qualifikation) einer HAW-Pro-
fessur konnte auch die Zuerkennung
eines universitiren korporationsrechtli-
chen Status in Betracht gezogen werden,
s0 z. B. die Mitgliedschaft an einer Fakul-
tdt durch Kooptation (wie z.B. im Baden-
Wiirttembergischen Hochschulgesetz vor-
gesehen) oder durch auBerplanmaBige
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DZHW.

Welche Modelle des kooperativen Promovierens werden
genutzt?

59
54
Auskunft der Dekane
der Fakultaten bzw.
o 24 Vorsitzenden der

Prifungsausschisse

Kontinuierliche  Kooperative Kooptierung Sonstiges /

Zusammenarbeit  Betreuung

Abb. 4: Verteilung der Modelle zur Durchfiihrung =158

kooperativer Promotionen

Quelle: Studie des Allgemeinen Fakultatentag e.V. (AFT) zur Situation der kooperativen Betreuung
von Promotionsverfahren zwischen Professoren an Universitaten und Fachhochschulen bzw.
Hochschulen fir angewandte Wissenschaften (2020)
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Erste Zwischenbilanz

= Verschiebung in den mit der HAW-Promotion verknuipften
Zielstellungen:

— Ausgangspunkt: Abbau struktureller Hirden flir promotionsinteressierte
HAW-Absolvent*innen und betreuende HAW-Professor*innen

— Aktuell: Strategiefahigkeit der HAWSs, Rekrutierung des professoralen
Nachwuchses, Aufbau eines Mittelbaus, die Binnendifferenzierung des
deutschen Hochschulsystem ... ?

= Mediale Pro-Kontra-Debatte weicht sachorientierter
Auseinandersetzung mit Voraussetzungen und
Rahmenbedingungen
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DZHW.

Erste Zwischenbilanz

= Erste Evaluationen verweisen auf moglichen strukturellen Impact

— Juni 2022: Bericht der Strukturkommission zur Evaluation des
Promotionsrechtes an hessischen HAWs: angesichts der erstarkten
Bemihungen um die ,professorale Selbstrekrutierung”, Gefahr entkoppelter
Wissenschaftssysteme, falls sich eine einseitige Rekrutierungs- und
Berufungspraxis durchsetzt

— Juli 2022: Stellungnahme des WR zum Promotionskolleg fiir angewandte
Forschung der FHs in NRW: Nebeneinander von kooperativen Promotionen
und solchen in Verbundstrukturen, die freie Betreuerwahl seitens der
Promovierenden um das Wegbrechen etablierter Netzwerke zwischen HAWSs
und Universitaten zu verhindern

= An welchen Kriterien wird der Erfolg der HAW-Promotion

gemessen werden?

= Bedurfnis nach systematischer und vergleichender Untersuchung

der Promotionen mit/an HAWSs
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Studien- und Datenlage zur HAW-Promotion

= Befragungen der HRK
=  Amtliche Promovierendenstatistik

= Regelmalige Befragungsstudien wie die
,National Academics Panel Study” oder
Absolventenstudien

= Ad-Hoc-Befragungen (Evalag 2015 in BW,
AFT 2019)

= Evaluationsberichte

Promotionen

von Absolventinnen und
Absolventen von
Fachhochschulen und
Hochschulen fiir Angewandte
Wissenschaften

und

Promotionen in kooperativen
Promotionsverfahren
HRK-Umfrage zu den Priifungsjahren
2015, 2016 und 2017

Statistiken zur Hochschulpoiitk 1/2019

HRK Hochschulrektorenkonferenz

Die Stimme der Hochschulen
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Was bedeutet die HAW-Promotion fiir die Durchlassigkeit
wissenschaftlicher Karrierewege?

Ergebnisse der National Academics Panel Study (Promovierendenbefragung 2021 — work in progress
bitte nicht zitieren)
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DZHW.

Ausgangslage

Durchlassigkeit von Qualifizierungswegen als hochschulpolitische
Zielsetzung

=  KMK-Beschluss + LHGs direkten Zugang zur Promotion FH/HAW-
Absolventinnen ohne Erwerb weiteren Grades (vgl. Meuer 2018,
Flother 2021)

= formal diskriminierungsfreier Zugang, in der Praxis haufig
Schwierigkeiten bei Betreuersuche, Promotion im Ausland und
Wechsel der Hochschule

= Ubergangsquote von HAW-Absolvent*innen in Promotion von 5% in
2013 auf 7% in 2017 gestiegen (Flother 2021)

» Wo und in welcher Form wird promoviert?
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DZHW.

Durchlassigkeit zwischen Hochschulformen auf dem Weg
in d|e PromOtion Geistes- und Sozial- Lebenswissenschaften

wissenschaften (N=188) (N=194)

Anteil HAW-Promovierender nach
Ort des Studienabschlusses und
Wissenschaftsbereich
38% W
® Universitat
. Naturwissenschaften Ingenieurwissenschaften
m FH/HAW (inkl. (N=127) (N=244)

Verwaltungs-HS)
18%
W Ausland. HS 38% 38%

Quelle: Nacaps Prom2020.1, N=753, nur
Promovierende in Kooperation mit HAW
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HAW-Promovierende mit| Uni-Promovierende mit

DZHW.

Studienabschluss an

Studienabschluss an

Wie sozial selektiv ist der Ubergang von
HAW-Absolvent*innen in die Promotion?

HAW (N=363) [N} 22 69

Universitidt (N=10.724) 16 33 50

HAW (N=333) B 20 2

‘

Universitat (N=258) 14 33 53

B Promotion

B Universitdtsabschluss B Weder Promotion noch Universitatsabschluss
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Elterliche Bildungsherkunft
Promovierender nach
Promotionskontext (Uni/FH)
und Art des
Hochschulabschlusses

Quelle: Nacaps Prom2020.1, nur
Promovierende mit
Hochschulabschluss an
deutscher Hochschule
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DZHW.

Ausgangslage

HAW-Promotion als Qualifikationsweg zur HAW-Professur

Bewerberlage als zentrale Herausforderung bei der Besetzung von FH-
Professuren (In der Smitten, Sembritzki, Thiele 2017, Empfehlung des WR 2016)

Nur 53% der Stellen nach erster Ausschreibung besetzt, neben unzureichender
Praxiserfahrung fehlte bei ca. einem Drittel die Promotion

Konsequenz: Ziel der besseren Strukturierung von Karrierewegen zur Professur
u.a. unterstitzt durch das FH-Programm des Bundes und der Lander

Projekte zur Qualifizierung im Rahmen von FH-Promotionen wie z.B. Kampagne
der Bayrischen Hochschulen

HMWK 2022: ,Die Funktion des eigenstandigen Promotionsrechts zur
professoralen Selbstrekrutierung scheint in der strategischen Ausrichtung der
Promotionszentren demgegentiber derzeit teilweise Uberakzentuiert.”

Welche Karrierewege verfolgen HAW-Promovierende?
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Welche Karriereziele verfolgen die Promovierenden?

An Universitaten An/in Kooperation mit HAWs

Streben Sie eine
Professur an?

Streben Sie eine
Professur an?

Unentschlossen

Nein
37% Ja, ich mécht Unentschlossen T e el 24%
LEC 38% ' in der
Wissenschaft eif ich i Tesersd e
. bleiben. och nicht bleiben
Nein, 31% 37% Nein, o .
Wissenschaft Wissenschaft 47% WeiB ich
verlassen I ESY noch
29% 15% nicht 33%

Quelle: Nacaps Prom2020.1, Universitdten N=14.711 , in/an HAWs N=876
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DZHW.

Welche Professur streben die Promovierenden an?

Promovierende Promovierende
an Universitaten an/in Kooperation

(N=1.771) mit HAW (N=174)

m Universitatsprofessur  m Fachhochschulprofessur  m Unsicher

Quelle: Nacaps Prom2020.1, nur Promovierende mit Karriereziel Wissenschaft und Professur
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DZHW.

Zusammenfassung

44% der befragten HAW-Promovierenden erwarben ihren
Hochschulabschluss an einer dt. Universitat

Entscheidung von HAW-Absolventinnen flir Promotion an Uni
oder HAW scheint wenig durch Bildungsherkunft bedingt

hoher Anteil auslandischer Hochschulabsolvent*innen unter
HAW-Promovierenden

HAW-Promovierende streben haufiger eine wissenschaftliche
Laufbahn und Professur an als Uni-Promovierende

Fokus der HAW-Promovierenden dabei tGberwiegend (aber
nicht ausschlieRlich) auf HAW-Professur

Wegner | Darmstadt, 22.09.2022 | Workshop der AGFH
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Betreuungs- und Qualifizierungsbedingungen Promovierender an
HAWSs im Vergleich

Veroffentlicht als: Wegner, A. (2022). Viele Wege fiihren zur Promotion — Betreuungs- und
Qualifizierungsbedingungen Promovierender an Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften im Vergleich.

Beitrdge zur Hochschulforschung, 2022(1), 10-28.
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DZHW.

Wie unterscheiden sich Promotionen in Kooperation mit HAWSs von
nicht kooperativen Promotionen hinsichtlich der Betreuungs- und
Qualifizierungsbedingungen?

Wen vergleiche ich?

=  Promovierende in Kooperation mit HAW (unabhangig von institutioneller Form)
vs. ohne HAW-Beteiligung

= Zusatzlich: Differenzierung innerhalb Promotionskontext HAW
=  Datenbasis: Nacaps, Promovierendenbefragung 2019

Was vergleiche ich?

= Grad an Formalisierung der Promotionsbedingungen

= Aquivalente Betreuungs- und Qualifizierungsbedingungen

= Unterschiede innerhalb des Promotionskontextes HAW

Wegner | Darmstadt, 22.09.2022 | Workshop der AGFH
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DZHW.

Promotionen mit Beteiligung von HAWSs

Extern HAW-
Promovierende

(N=871, 63%)
Keine HAW- 41%
i (0]
LAl ' Kriterium: HAW als
6.5% primdrer Forschungsort
4

Intern HAW-
Promovierende
(N=517, 37%)

Quelle: Nacaps Prom2018.1, N=21.379

Zum Vergleich: Promovierendenstatistik (Vollmar 2019): 0,6 % Promovierende

in Kooperation mit HAW (nur institutionelle Kooperationen erfasst wurden
und Einfachauswahl)
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DZHW.

Unterschiede in der Formalisierung und Strukturierung?

Formale und strukturelle Promotionsbedingungen nach
Promotionskontext HAW (Anteil in %)

Keine Interne HAW- Externe HAW-
Kooperation mit Promotion Promotion
HAW
Strukturiertes 42 48 44
Promotionsprogramm
Betreuungsvereinbarung 75 84 84
Mehrpersonenbetreuung
- 1 Betreuender 41 15 26
- 2 Betreuende 39 62 51
- Mehr als 2 Betreuende 19 23 23
Projekteinbindung 44 54 45

Wegner | Darmstadt, 22.09.2022 | Workshop der AGFH
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DZHW.

Analysemodell

Dimensionen Unterstitzung
(vgl. SSCO-Modell)
n N
— Q
T 2 . e = e
< L ) 35 (O
[S) o v < C 5 = 5 e
= 3B g 2= o fpe
Einflussfaktoren o < D S © 5 3 i
o] T — (] c v 5
() L = Y O o = 0 »n

Promotionskontext
- HAW-intern
- HAW-extern
- Ref (Ubrige)
Logistische Regressionsmodelle fiir
Strukt. Promotionsprogramm alle Dimensionen jeweils mit allen
Einflussfaktoren, zusatzliche

. Kontrolle nach Promotionsfach
Betreuungsvereinbarung

Projekteinbindung
Mehrpersonenbetreuung
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Wie wirkt sich der Promotionskontext (HAW vs. keine HAW-
Kooperation) auf die Unterstitzung in der Promotion aus?

Promotionskontext :
(Ref: keine HAW-Kooperation) |
FH/HAW intern - P =
FH/HAW extern | $
|
|
|
Kontrollvariablen :
—_———
Promotionsprogramm —4— 5
prog A
Betreuungsvereinbarung l
Projekteinbindung - —’—l ———
| —e—
Mehrpersonenbetr. - l +| ~ .
T T I T T
0.5 0.75 1 1.5 2
Odds Ratio
Unterstitzung
@ Fachlich 4 Emotional

m Netzwerken A Karriereplanung

Quelle: Nacaps Prom2018.1, N=20.294 bis N=19.881, cluster-robuste Standardfehler fiir Promotionsfacher
DZHW. Wegner | Darmstadt, 22.09.2022 | Workshop der AGFH




DZHW.

Zusammenfassung

Promovieren an/mit HAWSs verbreiteter als es bisherige
Statistiken nahelegen

Promotionen an/mit HAWSs im Vergleich zum bundesweiten
Durchschnitt formal strukturierter

HAWs fur GroRteil nicht der primare Forschungskontext, diese
Unterscheidung relevant fiir Betreuungsbedingungen!
Intern HAW-Promovierende:

— aquivalente Bedingungen (im Vergleich mit Prom. insgesamt!)

— intensivere Betreuung und karrierebezogene Unterstitzung

Extern HAW-Promovierende:

— fachlich geringere Unterstitzung (Ansatzpunkte: Projekteinbindung
und Mehrpersonenbetreuung)

— Instabilere B-Verhaltnisse (Ansatzpunkte: strukturierte Programme
und Betreuungsvereinbarungen)

Wegner | Darmstadt, 22.09.2022 | Workshop der AGFH 26



Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

Fragen, Kommentare,
Erganzungen?

Kontakt

Antje Wegner

Mail: wegner@dzhw.eu
Tel.: 030 2064177-48

WwwWw.nhacaps.de

WWW.hacaps-datenportal.de
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http://www.nacaps.de/
http://www.nacaps-datenportal.de/
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