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Ein Überblick über aktuelle Entwicklungen und 
Befragungsergebnisse der National Academics Panel Study

Promovieren an Hochschulen für
angewandte Wissenschaften



Gliederung 

1) Aktuelle Modelle des Promovierens an HAWs: Ein 
Versuch der Standortbestimmung

2) Daten- und Studienlage zur HAW-Promotion

3) Ergebnisse der National Academics Panel Study
 Wie durchlässig sind die Karrierewege zwischen HAWs und 

Universitäten?

 Wie unterscheiden sich die Promotionsbedingungen an HAWs und 
Universitäten?

Wegner | Darmstadt, 22.09.2022 | Workshop der AGFH 2



Die HAW-Promotion polarisiert(e)…
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Das Meinungsbild der Wissenschaftler*innen
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Aktuelle Entwicklungen zur HAW-Promotion 

 Modelle des (kooperativen) Promovierens an FHs/HAWs

 kooperative Promotionen ohne Verbundstrukturen

 Verbundstrukturen ohne institutionelles Promotionsrecht

 Verbundstrukturen mit institutionellem Promotionsrecht

 eigenständiges Promotionsrecht für HAWs

 Vielfalt der Modelle und dynamische Entwicklung erschwert 

„Standortbestimmung“!
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Aktuelle Entwicklungen zur HAW-Promotion 

 Regelungen zu kooperativen Promotionsverfahren in allen 
Landeshochschulgesetzen enthalten
 Detaillierungsgrad und Regelungen unterscheiden sich

 konkrete Ausgestaltung der Promotionsverfahren den kooperierenden 
Hochschulen überlassen 

 Gleiche Rechte und Pflichten für HAW-Professor*innen?

 Wachsende Zahl an Landeshochschulgesetzen sieht 
eigenständiges Promotionsrecht vor
 Bayern, Sachsen-Anhalt, Hessen: Promotionsrecht für forschungsstarke 

HAWs

 Berlin: Promotionsrecht für HAWs oder Verbundstruktur?

 „Nebeneinander“ von eigenständigem Promotionsrecht, 
Kooptation und kooperativer Promotion
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Welcher Weg ist der präferierte?
Positionspapier „Promotion im Umbruch“ (2017)
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Welche Modelle des kooperativen Promovierens werden 
genutzt?

Quelle: Studie des Allgemeinen Fakultätentag e.V. (AFT) zur Situation der kooperativen Betreuung 
von Promotionsverfahren zwischen Professoren an Universitäten und Fachhochschulen bzw. 
Hochschulen für angewandte Wissenschaften (2020)

Auskunft der Dekane 
der Fakultäten bzw. 
Vorsitzenden der 
Prüfungsausschüsse
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Erste Zwischenbilanz

 Verschiebung in den mit der HAW-Promotion verknüpften 
Zielstellungen: 
 Ausgangspunkt: Abbau struktureller Hürden für promotionsinteressierte 

HAW-Absolvent*innen und betreuende HAW-Professor*innen

 Aktuell: Strategiefähigkeit der HAWs, Rekrutierung des professoralen 
Nachwuchses, Aufbau eines Mittelbaus, die Binnendifferenzierung des 
deutschen Hochschulsystem … ?

 Mediale Pro-Kontra-Debatte weicht sachorientierter 
Auseinandersetzung mit Voraussetzungen und 
Rahmenbedingungen
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Erste Zwischenbilanz

 Erste Evaluationen verweisen auf möglichen strukturellen Impact 
 Juni 2022: Bericht der Strukturkommission zur Evaluation des 

Promotionsrechtes an hessischen HAWs: angesichts der erstarkten 
Bemühungen um die „professorale Selbstrekrutierung“, Gefahr entkoppelter 
Wissenschaftssysteme, falls sich eine einseitige Rekrutierungs- und 
Berufungspraxis durchsetzt

 Juli 2022: Stellungnahme des WR zum Promotionskolleg für angewandte 
Forschung der FHs in NRW: Nebeneinander von kooperativen Promotionen 
und solchen in Verbundstrukturen, die freie Betreuerwahl seitens der 
Promovierenden um das Wegbrechen etablierter Netzwerke zwischen HAWs 
und Universitäten zu verhindern

 An welchen Kriterien wird der Erfolg der HAW-Promotion 
gemessen werden?

 Bedürfnis nach systematischer und vergleichender Untersuchung 
der Promotionen mit/an HAWs
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Studien- und Datenlage zur HAW-Promotion

 Befragungen der HRK

 Amtliche Promovierendenstatistik

 Regelmäßige Befragungsstudien wie die 
„National Academics Panel Study“ oder 
Absolventenstudien

 Ad-Hoc-Befragungen (Evalag 2015 in BW, 
AFT 2019)

 Evaluationsberichte 
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Was bedeutet die HAW-Promotion für die Durchlässigkeit 
wissenschaftlicher Karrierewege?

Ergebnisse der National Academics Panel Study (Promovierendenbefragung 2021 – work in progress
bitte nicht zitieren)
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Ausgangslage

Durchlässigkeit von Qualifizierungswegen als hochschulpolitische 
Zielsetzung

 KMK-Beschluss + LHGs direkten Zugang zur Promotion FH/HAW-
Absolventinnen ohne Erwerb weiteren Grades (vgl. Meuer 2018, 
Flöther 2021)

 formal diskriminierungsfreier Zugang, in der Praxis häufig 
Schwierigkeiten bei Betreuersuche, Promotion im Ausland und 
Wechsel der Hochschule 

 Übergangsquote von HAW-Absolvent*innen in Promotion von 5% in 
2013 auf 7% in 2017 gestiegen (Flöther 2021)

 Wo und in welcher Form wird promoviert?
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Durchlässigkeit zwischen Hochschulformen auf dem Weg 
in die Promotion
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Anteil HAW-Promovierender nach 
Ort des Studienabschlusses und 
Wissenschaftsbereich

Quelle: Nacaps Prom2020.1, N=753, nur 
Promovierende in Kooperation mit HAW



Wie sozial selektiv ist der Übergang von 
HAW-Absolvent*innen in die Promotion?
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Quelle: Nacaps Prom2020.1, nur 
Promovierende mit 
Hochschulabschluss an 
deutscher Hochschule 

Elterliche Bildungsherkunft 
Promovierender nach 
Promotionskontext (Uni/FH) 
und Art des 
Hochschulabschlusses



Ausgangslage

HAW-Promotion als Qualifikationsweg zur HAW-Professur 

 Bewerberlage als zentrale Herausforderung bei der Besetzung von FH-
Professuren (In der Smitten, Sembritzki, Thiele 2017, Empfehlung des WR 2016)

 Nur 53% der Stellen nach erster Ausschreibung besetzt, neben unzureichender 
Praxiserfahrung fehlte bei ca. einem Drittel die Promotion

 Konsequenz: Ziel der besseren Strukturierung von Karrierewegen zur Professur 
u.a. unterstützt durch das FH-Programm des Bundes und der Länder

 Projekte zur Qualifizierung im Rahmen von FH-Promotionen wie z.B. Kampagne 
der Bayrischen Hochschulen

 HMWK 2022: „Die Funktion des eigenständigen Promotionsrechts zur 
professoralen Selbstrekrutierung scheint in der strategischen Ausrichtung der 
Promotionszentren demgegenüber derzeit teilweise überakzentuiert.“ 

 Welche Karrierewege verfolgen HAW-Promovierende?
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Nein, 
Wissenschaft 

verlassen
29%

Unentschlossen
37%

Ja
35%

Nein
27%

Weiß ich 
noch nicht

37%

Ja, ich möchte
in der 

Wissenschaft 
bleiben. 

31%

Streben Sie eine
Professur an?

Welche Karriereziele verfolgen die Promovierenden?

An Universitäten An/in Kooperation mit HAWs
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Nein, 
Wissenschaft 

verlassen
15%

Unentschlossen
38%

Ja 
42%

Nein 
24%

Weiß ich 
noch 

nicht 33%

Ja, ich möchte 
in der 

Wissenschaft 
bleiben. 

47%

Streben Sie eine
Professur an? 

Quelle: Nacaps Prom2020.1, Universitäten N=14.711 , in/an HAWs N=876



Welche Professur streben die Promovierenden an?
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Quelle: Nacaps Prom2020.1, nur Promovierende mit Karriereziel Wissenschaft und Professur

82%

6%

12%

Promovierende
an Universitäten 

(N=1.771)

37%

44%

19%

Promovierende
an/in Kooperation 
mit HAW  (N=174)



Zusammenfassung

 44% der befragten HAW-Promovierenden erwarben ihren 
Hochschulabschluss an einer dt. Universität 

 Entscheidung von HAW-Absolventinnen für Promotion an Uni 
oder HAW scheint wenig durch Bildungsherkunft bedingt

 hoher Anteil ausländischer Hochschulabsolvent*innen unter 
HAW-Promovierenden 

 HAW-Promovierende streben häufiger eine wissenschaftliche 
Laufbahn und Professur an als Uni-Promovierende

 Fokus der HAW-Promovierenden dabei überwiegend (aber 
nicht ausschließlich) auf HAW-Professur
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Betreuungs- und Qualifizierungsbedingungen Promovierender an 
HAWs im Vergleich

Veröffentlicht als: Wegner, A. (2022). Viele Wege führen zur Promotion – Betreuungs- und 
Qualifizierungsbedingungen Promovierender an Hochschulen für angewandte Wissenschaften im Vergleich.
Beiträge zur Hochschulforschung, 2022(1), 10-28. 
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Wie unterscheiden sich Promotionen in Kooperation mit HAWs von 
nicht kooperativen Promotionen hinsichtlich der Betreuungs- und 
Qualifizierungsbedingungen?

Wen vergleiche ich?

 Promovierende in Kooperation mit HAW (unabhängig von institutioneller Form) 
vs. ohne HAW-Beteiligung

 Zusätzlich: Differenzierung innerhalb Promotionskontext HAW

 Datenbasis: Nacaps, Promovierendenbefragung 2019

Was vergleiche ich?

 Grad an Formalisierung der Promotionsbedingungen 

 Äquivalente Betreuungs- und Qualifizierungsbedingungen 

 Unterschiede innerhalb des Promotionskontextes HAW
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Promotionen mit Beteiligung von HAWs 

Kriterium: HAW als 
primärer Forschungsort

93,5 2,4

4,1

6,5

Extern HAW-
Promovierende 
(N=871, 63%)

Intern HAW-
Promovierende 
(N=517, 37%)

Keine HAW-
Kooperation

Quelle: Nacaps Prom2018.1, N=21.379

Zum Vergleich: Promovierendenstatistik (Vollmar 2019): 0,6 % Promovierende 
in Kooperation mit HAW (nur institutionelle Kooperationen erfasst wurden 
und Einfachauswahl)

%

%

%

%
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Keine 
Kooperation mit 

HAW

Interne HAW-
Promotion 

Externe HAW-
Promotion

Strukturiertes
Promotionsprogramm

42 48 44

Betreuungsvereinbarung 75 84 84

Mehrpersonenbetreuung

- 1 Betreuender 41 15 26

- 2 Betreuende 39 62 51

- Mehr als 2 Betreuende 19 23 23

Projekteinbindung 44 54 45

Formale und strukturelle Promotionsbedingungen nach 

Promotionskontext HAW (Anteil in %)

Unterschiede in der Formalisierung und Strukturierung?
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Dimensionen
(vgl. SSCO-Modell)
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Promotionskontext
- HAW-intern
- HAW-extern
- Ref (übrige)

Strukt. Promotionsprogramm

Betreuungsvereinbarung

Projekteinbindung

Mehrpersonenbetreuung

Analysemodell

Logistische Regressionsmodelle für 
alle Dimensionen jeweils mit allen 

Einflussfaktoren, zusätzliche 
Kontrolle nach Promotionsfach
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Wie wirkt sich der Promotionskontext (HAW vs. keine HAW-

Kooperation) auf die Unterstützung in der Promotion aus?

Quelle: Nacaps Prom2018.1, N=20.294 bis N=19.881, cluster-robuste Standardfehler für Promotionsfächer
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Zusammenfassung

 Promovieren an/mit HAWs verbreiteter als es bisherige 
Statistiken nahelegen

 Promotionen an/mit HAWs im Vergleich zum bundesweiten 
Durchschnitt formal strukturierter

 HAWs für Großteil nicht der primäre Forschungskontext, diese 
Unterscheidung relevant für Betreuungsbedingungen!

 Intern HAW-Promovierende: 
 äquivalente Bedingungen (im Vergleich mit Prom. insgesamt!)

 intensivere Betreuung und karrierebezogene Unterstützung

 Extern HAW-Promovierende: 
 fachlich geringere Unterstützung (Ansatzpunkte: Projekteinbindung 

und Mehrpersonenbetreuung)

 Instabilere B-Verhältnisse (Ansatzpunkte: strukturierte Programme 
und Betreuungsvereinbarungen)
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!

Fragen, Kommentare, 
Ergänzungen?

Kontakt 

Antje Wegner 

Mail: wegner@dzhw.eu

Tel.: 030 2064177-48 

www.nacaps.de

www.nacaps-datenportal.de
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