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Arbeitskreis Chancengleichheit (AKC)
der Deutschen Physikalischen Gesellschaft

Arbeitsplan

. Planung zukunftiger Mal3hahmen zur Durchsetzung der Chancengleichheit fr Physike-

rinnen und Physiker.

. Erhebung von Statistiken und Studien zur Situation von Physikerinnen in Deutschland.

. Planung und Durchfiihrung einer jahrlichen Tagung bei der vorwiegend Frauen als Vor-

tragende eingeladen werden (es wird versucht diese Tagung zeitlich und rdumlich an die
DPG Haupttagung zu koppeln).

. Organisation von Sitzungen des AKC im Rahmen der DPG-Fruhjahrstagungen der Fach-

verbande.

. Planung und Durchfiihrung von Workshops und Symposien zum Thema Chancengleich-

heit von Physikerinnen und Physiker.

. Aufbau eines Physikerinnen Netzwerkes.
. Mithilfe beim Aufbau eines Mentoring Programms fiir Physikerinnen.

. Mit der Gemeinnutzigkeit der DPG zu vereinbarende MalRBhahmen zur Verbreitung von

Berufsinformationen fir Physikerinnen: z.B. Aufzeigen von Alternativen zur Hochschullauf-
bahn.

Untersuchungen des geringen Interesses an der Physik bei Schilerinnen und Schilern.
Informationsveranstaltungen fur Schilerinnen.

Aufarbeitung der Geschichte der Frauen in der Physik bzw. in den Naturwissenschaften.
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