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>> Bei uns mitmachen <<

Wer Interesse an unserer Arbeit hat, ist herzlich eingeladen Teil des Arbeits-

kreises Chancengleichheit zu werden, seine Anliegen zu unterstiitzen und
darin mitzuwirken. Wir freuen uns tber jedes neue Gesicht und viele neue
Ideen.

Alle DPG-Mitglieder kdnnen kostenlos und unkompliziert Teil des AKC werden.

Die DPG-Mitgliedschaft sowie die
AKC-Zugehorigkeit
online beantragen unter.

,,Ich beschaftige mich nicht mit dem, mitgliedschaft.dpg-physik.de

was getan worden ist. Alternativ konnen Sie sich per E-Mail oder telefo-
LA q ” nisch an die Geschaftsstelle wenden.
Mich interessiert, was getan werden muss.

Marie Curie
Kontakt:

Deutsche Physikalische Gesellschaft e. V.
Geschaftsstelle

HauptstralRe 5, 53604 Bad Honnef

Tel.: +49 (0) 22 24 / 92 32-0

E-Mail:  dpg@dpg-physik.de

Schon gut vernetzt?

Auf der AKC-Homepage gibt es Informationen zum Austausch und zur Ver-
netzung von Frauen in der Physik, z. B. Physikerinnenstammtische, Konfe-
renzen und vieles mehr.

www.physikerin.de
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>> Wer wir sind << >> Unsere Projekte <<

Der Arbeitskreis Chancengleichheit (AKC) ist ein Arbeitskreis der Deutschen
Physikalischen Gesellschaft e.V. (DPG) und vertritt die Interessen von Physi-
kerinnen aller Karrierestufen in der DPG und in der Offentlichkeit.

Workshops

Der AKC organisiert regelma-
Rig Workshops zur Forderung
von Physikerinnen und Physi-
kern, z. B. zu den Themen:

Karriereplanung, Entrepre-
neurship, Softskills sowie
Vereinbarkeit von Beruf und
Familie.

Noch immer sind Frauen in der Physik stark unterreprasentiert und sowohl
Frauen als auch Manner erfahren Stereotypisierung und Benachteiligung,
oft auch ungewollt und unerkannt. Die Griinde hierfiir sind vielschichtig und
reichen von der Schulzeit tiber das Studium bis hin zur Vereinbarkeit von Fa-
milie und Beruf.

Equality Loading ...

>> Unsere Ziele <<

Hertha-Sponer-Preis

Der vom AKC initiierte Hertha-Sponer-Preis wird jahrlich an eine Wissen-
schaftlerin fiir hervorragende Arbeiten im Bereich der Physik vergeben.
Der Preis soll vor allem jiingere Wissenschaftlerinnen durch eine 6ffentli-
che Auszeichnung sichtbar machen.

Wir freuen uns ausdriicklich iber Vorschlage von Kandidatinnen!

Diese kdnnen bei der DPG eingereicht werden, fiir das folgende Jahr tb-
licherweise bis Mitte Juni. Die Ausschreibung und weitere Informationen
finden sich unter.

> Bessere Rahmenbedingungen und Strukturen fiir Frauen in der Physik

> Mehr Physikerinnen in leitenden Positionen in Hochschulen und Industrie
» Forderung des weiblichen Nachwuchses in der Physik

> Vernetzung von Physikerinnen in Deutschland sowie international

> Bessere Sichtbarkeit von Physikerinnen als Vorbilder

> Friithes Heranfiihren von Schiilerinnen an Physik

» Erhohung der Zahl von Physikstudierenden

> Aufzeigen fehlender Chancengleichheit von Physikerinnen und Physikern

preise.dpg-physik.de

Weitere Projekte

> Beteiligung an den DPG-Friihjahrstagungen und IUPAP International
Conferences on Women in Physics

» Organisation von Physikerinnenstammtischen

» Vorlesungsreihe Lise-Meitner-Lectures und Posteraustellung ,Lise Meit-
ner und 'ihre Tochter": Physikerinnen stellen sich vor*

» Erhebung von Statistiken und Studien zur Situation von Physikerinnen
in Deutschland

» Mentoringprogramm fiir Studierende im Abschlussjahr in Zusammen-
arbeit mit der jungen DPG und dem DPG-Arbeitskreis Industrie und Wirt-
schaft

>> Unsere Projekte <<

Deutsche Physikerinnentagung

Auf der jahrlich stattfindenden Deutschen Physikerinnentagung prasentie-
ren sich engagierte und interessierte Wissenschaftlerinnen aller Fachgebie-
te, Karrierestufen, Berufsbereiche und Qualifikationen.

Die wissenschaftliche Diskussion, aber auch der Erfahrungsaustausch und
die Vorstellung beruflicher Perspektiven von Physikerinnen stehen dabei im
Mittelpunkt. Eingeladen sind alle, die sich der Physik und der Gleichstellung
in der Physik verbunden fiihlen.

> Schiilerinnenprojekte in Zusammenarbeit mit dem DPG-Fachverband
Didaktik der Physik und der DPG-Arbeitsgemeinschaft Schule
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